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Segnalazioni Whistleblowing 
Chi può segnalare 

La segnalazione può essere effettuata da coloro che, operando o avendo operato per Morning 
Capital, rientrano tra le seguenti categorie: 
• Lavoratori subordinati; 
• Lavoratori autonomi; 
• Lavoratori o collaboratori di soggetti che forniscono beni o servizi o realizzano opere; 
• Liberi professionisti e consulenti; 
• Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti; 
• Azionisti (persone fisiche); 
• Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, 

anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto. 

 
Cosa può essere segnalato 

Possono essere segnalati comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse 
pubblico o l’integrità di Morning Capital e che consistono in: 
• comportamenti rilevanti ai fini del d.lgs. 231/2001 (Violazioni del Modello di 

Organizzazione e Gestione); 
• violazioni di disposizioni antiriciclaggio e contro il finanziamento del 

terrorismo. 

 
Come segnalare e quali sono i canali di segnalazione preposti 

Il decreto prevede quattro distinti canali: 
• Un canale interno istituito presso Morning Capital; 
• Un canale esterno istituito presso ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione); 
• Divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di 

diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone); 
• Presentazione di una denuncia all’Autorità giudiziaria o contabile. 
 
I segnalanti, così come individuati, possono optare per il canale interno ovvero al ricorrere di 
determinate condizioni optare per il canale esterno oppure per una divulgazione pubblica. 

Si precisa che le segnalazioni relative alle violazioni del D. Lgs. 231/2001 (sezione “Cosa può 
essere segnalato” n. 1) possono essere effettuate esclusivamente mediante canale interno. 
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Modalità di funzionamento dei canali previsti 
 
Canale Interno 

Morning Capital, nel rispetto della normativa ha istituito specifici canali presso i quali il 
segnalante può inviare la propria segnalazione e ha designato l’Organismo di Vigilanza 
quale soggetto preposto e responsabile della gestione delle segnalazioni. 

Il segnalante può: 
 
1. Inviare una segnalazione in forma scritta oppure tramite un messaggio orale 

registrato collegandosi al seguente link:  
https://digitalplatform.unionefiduciaria.it/whistleblowingnew/it/accessoprincipale/ide
ntificazionegruppo?TOKEN=MCWB 
Si tratta di una piattaforma fornita da una società esterna appositamente studiata per 
la gestione delle segnalazioni, sia in forma scritta che orale, a cui accede unicamente 
il responsabile della gestione delle segnalazioni di Morning Capital. 

 
2. Richiedere mediante le opzioni sopra indicate al punto 1 o al punto 2, un incontro 

diretto con il Responsabile della gestione delle segnalazioni. 

Resta ferma la possibilità di utilizzo della ordinaria casella di posta elettronica riservata 
all’OdV ( odv@morningcapital.eu ) per ogni comunicazione allo stesso che non abbia 
carattere di segnalazione. 

 
Il Responsabile della gestione delle segnalazioni è tenuto a: 

1. dare avviso alla persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni dalla 
data del suo ricevimento, 

2. mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se 
necessario, integrazioni; 

3. dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute; 
4. svolgere l'istruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione; 
5. dare riscontro alla segnalazione entro 3 mesi dalla data di avviso di ricevimento o in 

mancanza di tale avviso, entro 3 mesi dalla scadenza del termine di 7 giorni dalla 
presentazione della segnalazione. 

 
Canale esterno istituito presso ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) 

Il segnalante che ha optato per la segnalazione tramite il canale esterno, previa la sussistenza delle 
condizioni dettate dalla norma e sotto descritte, può collegarsi al sito istituzionale di ANAC 
www.anticorruzione.it, accedere al servizio dedicato al whistleblowing, ove sono riportate le 
istruzioni su come effettuare la segnalazione, e reperire ogni indicazione relativa al complessivo 
processo di gestione. 
 
Divulgazione Pubblica 

Il segnalante che, sussistendo le condizioni previste dal decreto, ha optato per una 
Divulgazione pubblica effettua la propria segnalazione tramite la stampa, mezzi elettronici 

https://digitalplatform.unionefiduciaria.it/whistleblowingnew/it/accessoprincipale/identificazionegruppo?TOKEN=MCWB
https://digitalplatform.unionefiduciaria.it/whistleblowingnew/it/accessoprincipale/identificazionegruppo?TOKEN=MCWB
mailto:odv@morningcapital.eu
http://www.anticorruzione.it/
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o mezzi di diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone. 
 
 
Come la Società tutela il segnalante 
I soggetti ai quali si applicano le tutele sono: 
1. il “segnalante”, cioè la persona fisica che effettua la segnalazione o la divulgazione 

pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite nell’ambito del proprio contesto 
lavorativo; 

2. gli altri soggetti che, pur non avendo effettuato direttamente la segnalazione, sono 
comunque ritenuti meritevoli di protezione (tra i quali i c.d. “facilitatori”, definiti 
come le persone fisiche che assistono una persona segnalante nel processo di 
segnalazione, operanti all’interno del medesimo contesto lavorativo e la cui 
assistenza deve essere mantenuta riservata). 

Per espressa previsione del Decreto le medesime garanzie di riservatezza riconosciute alla 
persona segnalante devono essere assicurate alle persone coinvolte o menzionate nelle 
segnalazioni fino alla conclusione del procedimento. Al fine di garantire il diritto di difesa 
di tali soggetti è inoltre prevista la facoltà di essere sentiti, anche mediante procedimento 
cartolare attraverso l’acquisizione di osservazioni scritte e documenti. 
 
Morning Capital è impegnata a tenere indenne il soggetto segnalante e gli altri soggetti 
meritevoli di protezione – come definiti dal Decreto Legislativo del 10 marzo 2023, n. 24 
– da ogni condotta ritorsiva, discriminatoria o comunque di svantaggio in conseguenza 
della segnalazione stessa (a titolo esemplificativo: licenziamento, demansionamento, 
mobbing, mancata progressione di carriera, trasferimento, ecc …). 
La Società garantisce in ogni ambito la riservatezza dell’identità del Segnalante; fanno 
eccezione i casi in cui la sua comunicazione sia, alternativamente: 
• effettuata con il consenso del soggetto Segnalante stesso (consenso espresso); 
• richiesta dall’Autorità Giudiziaria. 
Al soggetto Segnalante corresponsabile della violazione oggetto di Segnalazione è in ogni 
caso assicurato, compatibilmente con la normativa applicabile, un trattamento che tenga 
in debito conto la circostanza dell’avvenuta segnalazione, ciò anche in relazione ai 
provvedimenti disciplinari eventualmente da adottarsi. 
La tutela si applica anche nei casi di segnalazione o denuncia all’autorità giudiziaria o 
contabile o di divulgazione pubblica anonime, se la persona segnalante è stata 
successivamente identificata e ha subito ritorsioni, nonché nei casi di segnalazione 
presentata alle istituzioni, agli organi e agli organismi competenti dell’Unione europea, 
in conformità alle condizioni di cui all’articolo 6 del Decreto. 
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Rispetto della normativa in materia di protezione dei dati 
personali 
Per quanto attiene alle segnalazioni interne il trattamento di dati personali relativi al 
ricevimento e alla gestione delle segnalazioni è effettuato da Morning Capital, in qualità 
di titolare del trattamento, nel rispetto dei princìpi europei e nazionali in materia di 
protezione di dati personali, fornendo idonee informazioni alle persone segnalanti e alle 
persone coinvolte nelle segnalazioni, nonché adottando misure appropriate a tutela dei 
diritti e delle libertà degli interessati. 
 
Inoltre, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento (UE) 2016/679 in relazione 
ai dati identificativi del segnalato, possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto 
dall’articolo 2-undecies del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Le segnalazioni interne e la relativa documentazione sono conservate per il tempo 
necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla 
data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto 
degli obblighi di riservatezza di cui alla normativa europea e nazionale in materia di 
protezione di dati personali. 

Per ogni ulteriore dettaglio in merito alla protezione dei dati personali si rimanda 
all’Informativa Whistleblowing pubblicata sul sito della società. 
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